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1. VERWENDETE ABKURZUNGEN
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EPIC
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FFPC
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Familienausgleichskasse

Familienzulagenkasse des Baugewerbes

Uberbetriebliche Kurse in den Berufsfachschulen

Uberbetriebliche Kurse ausserhalb des Kantons oder der Berufsfachschulen
Uberbetriebliche Kurse in den Unternehmen (Industrie)

Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz

Familienzulagenkasse

Berufsfachschule

Interkantonale Berufsftachschule fir Chemie

Kantonaler Berufsbildungsfonds

Stiftung zugunsten der Berufsbildung (Fondation en faveur de la formation
professionnelle et continue)

Plattform zur Riickerstattung der UK-Kosten an die Leistungserbringer
Kantonale 1V-Stelle

Qualifikationsverfahren

Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation

Dienststelle fiir Berufsbildung

Dienststelle fir Industrie, Handel und Arbeit
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2. VORWORT DES PRASIDENTEN

«Regieren heisst vorausschauen.»
Emile Girardin

Zum Zeitpunkt des Abschlusses der Jahresrechnung 2024 diirfen wir uns lber die solide finanzielle Lage
des kantonalen Berufsbildungsfonds freuen, der bereits zum zweiten Mal in Folge ein Geschaftsjahr mit
einem Ertragsiiberschuss abschliesst.

Nach mehreren Schwierigkeiten scheint der Fonds un wieder eine gewisse Stabilitéat gefunden zu haben.
Dieses positive Ergebnis erklart sich in erster Linie durch die Dynamik der Walliser Wirtschaft, welche
zu einem Anstieg der bei den Familienausgleichskassen deklarierten Lohnsummen und damit zu
héheren Beitragen an den Fonds geflihrt hat.

Gleichzeitigilt es festzuhalten, dass zwar die Kosten fiir die {berbetrieblichen Kurse (UK) weiterhin
steigen (+6 % in diesem Jahr, entsprechend den regelmassigen Erhdhungen der letzten Jahre), andere
Ausgabenposten jedoch unter den Erwartungen lagen. Insbesondere sind die Kosten fiir UK-
Organisation, Entschadigungen der kursleiter sowie die Ausbildungseinrichtungen im Vergleich zu 2023
deutlich zurtickgegangen.

Trotz der damit verbundenen Kosten ist die Zunahme der von den Lernenden absolvierten Kurstage im
Vergleich zum Vorjahr ein erfreulicher Signal. In einem Umfeld, in dem die Ausbildung des Nachwuchses
fur die Unternehmen von strategischer Bedeutung ist, ist diese Entwicklung besonders ermutigend.

Wie bereits im letzten Geschaftsjahr betont, bleibt das Gleichgewichtung des Fonds dennoch fragil. Der
kontinuierliche Kostenanstieg der UK — auf den wir nur geringen Einfluss haben — erfordert ein strikte
Verwaltung und ein standiges Streben nach Effizienzgewinnen. Es sei daran erinnert, dass mehr als 95
% der Ausgaben des Fonds direkt mit den UK verbunden sind, was den Handlungsspielraum der
Verwaltungskommission stark einschrankt.

Vor diesem Hintergrund bleibt die Mdglichkeit, den Hochstbeitragssatz sowie die Berechnung der
Rickstellung — kiinftig auf der Basis der Ausgaben statt der Einnahmen — anzupassen, ein zentrales
Anliegen. Der Staatsrat sollte dem Parlament bis Ende des Jahres einen Gesetzesentwurf zur Revision
unterbreiten, der eine erhohte Flexibilitat vorsieht: Auf Antrag der Verwaltungskommission kénnte der
Beitragssatz bei Bedarfsfall angepasst werden. Eine solche Massnahme sollte jedoch nur als letztes
Mittel erfolgen, nach sorgfaltiger Priifung sémtlicher Einsparoptionen.

Zum Schluss mdchte ich meinen Kolleginnen und Kollegen der Verwaltungskommission fir ihr
Engagement, ihre Unterstiitzung und ihr erneutes Vertrauen herzlich danken. Mein Dank gilt ebenso
dem Bureau des Métiers, Frau Laure Moos sowie unserem Verwalter, Herrn David Genolet, fiir ihren
wertvollen Beitrag zugunsten der Ausbildungsbetriebe.

Steve Delasoie
Prasident deskBB




3. EINIGE ECKDATEN ZUM KANTONALEN
BERUFSBILDUNGSFONDS

Auch wenn das Thema Jahr flir Jahr wieder aufgegriffen wird und der Fonds mittlerweile im ganzen Kanton
bekannt ist, mdchten wir kurz daran erinnern, was seinen Kern ausmacht:

>

v V VYV V¥V

ein Gesetz (Gesetz liber den kantonalen Berufsbildungsfonds vom 17. Juni 2005, vom Grossen
Rat im Dezember 2012 erneuert);

ein Ausflhrungsverordnung (Ausfihrungsverordnung zum Gesetz Uber den kantonalen Fonds
zugunsten der Berufsbildung vom 3. Mai 2006, vom Staatsrat am 18. Dezember 2013
rickwirkend per 1. Januar 2013 durch den Staatrat geandert);

eine Verwaltungskommission mit neun Mitgliedern;
eine Revisionsstelle;
ein Verwalter, eine Mitarbeiterin, ein Ubersetzungsteam und ein Buchhalter;

ein Budget von etwas Uber 11 Millionen Franken zur finanziellen Unterstitzung der
Ausbildungsbetriebe des Kantons;

bedeutende finanzielle Unterstiitzung der Berufs- und Ausbildungsmesse und weiterer Aktionen
zur Foérderung der Berufslehre;

seit 2006 Verwaltung durch das Bureau des Métiers;

eine Plattform fiir die UK-Anbieter;
eine Plattform fiir die Ausbildungsbetriebe;

mehrere Reglemente fiir die Ubernahme der Leistungskosten.
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4. TATIGKEITEN DES FONDS 2024

4.1 Kommission
4.1.1 Zusammensetzung

Die Mitglieder der Kommission und der Revisionsstelle werden vom Staatsrat ernannt. Gemass Art. 9 der
Ausflihrungsverordnung zum Gesetz iber den kantonalen Fonds zugunsten der Berufsbildung wird die
Kommission fiir eine Verwaltungsperiode von vier Jahren gewahit.

Verwaltungskommission

Ende 2024 steze sich die Verwaltungskommission wie folgt : Stéve Delasoie, Prasident, Eliane Ruffiner,
Vizeprasidentin, Pierre-Yves Felley, Patrice Cordonier, Flavien Claivaz und Diego Pfammatter Vertreter der
Berufsverbande.

Frau Demir Nillfer, Vertreterin der anderen Organisationen der Arbeitswelt,

Frau Tanja Fux und Herr Alain Zumofen, Vertreter des Kantons.

Kontrollorgan

Gemass Art. 16 der Ausflihrungsverordnung zum Gesetz (iber den kantonalen Berufsbildungsfonds wird die
Kontrollorgan durch einen vom kantonalen Finanzinspektorat benannten Vertreter wahrgenommen.

Von 2008 bis 2023 war es aufgund eines Beschluss des Staatsrats die Firma PHR Fiduciaire SA in Fully,
Vertreterin des chweizer Treuhdnderverbands, Sektion Wallis die mit dieser Kontrolle betraut wurde.

Ab 2024 und gemaB Beschluss der Geschaftspriifungskommission und mit Zustimmung des Staatsrats wurde
die Fiduciaire Nofival SA in Sitten mit dieser Kontrolle beauftragt. Die kantonale Finanzinspektion behalt sich
jedoch das Recht vor, jederzeit gemass den kantonalen Richtlinien einzugreifen.

4.1.2 Sitzungen

Im Jahr 2024 traf sich die Kommission zu insgesamt vier Sitzungen.

Der Kommissionsprasident hat zudem an einigen Treffen mit dem Mandatstrager, dem Verwalter, den
Sonderkommissionen und den Verantwortlichen der Berufsverbénde teilgenommen.

Auch der Verwalter wohnte verschiedenen Sitzungen bei, unter anderem mit dem SBFI, den Vertretern der
Branchenfonds, der kantonalen Fonds, der Berufsverbande sowie der Dienststelle fiir Berufsbildung oder
anderen staatlichen oder privaten Instanzen.

In seiner Funktion als Sekretdr des Verbands der kantonalen Berufsbildungsfonds konnte er sein
kantonstibergreifendes Netzwerk weiter ausbauen, wovon indirekt auch der KBBF profitierte.

4.1.3 Leistungen des Fonds

Das Leistungsportfolio des KBBF wird durch Art. 4 des Gesetzes und Art. 20 des Reglements definiert. Die
Leistungen werden aber je nach verfligbaren Mitteln von der Verwaltungskommission detailliert festgelegt.
Die Art der Finanzierung fiir 2024 entspricht jener der letzten Jahre:

a) Der vergiitete Betrag beschrankt sich auf den Tarif Tag/Lernender, der vom betroffenen
Berufsverband effektiv in Rechnung gestellt wird und belduft sich maximal auf die Kosten, die in
der Tabelle der SBBK, nach Abzug der kantonalen Subventionen und unter Berlicksichtigung der
laufenden Anpassungen, eingetragen sind (Tabelle auf der Website des Fonds verfiigbar);
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b) Nicht vom Fonds (bernommen werden Kosten flir Material, Kursunterlagen, Mahlzeiten,
Sekretariatsarbeiten oder die MwsSt.;

c) Berlcksichtigt werden nur Kurstage von obligatorischen Uberbetrieblichen Kursen (gemass
Bundesverordnungen);

d) Es wird ein Teil der Kosten fiir Reise- und Ubernachtungsspesen iibernommen;

e) Ubernahme der Transportkosten der Orientierungsschulen zur Berufs- und Ausbildungsmesse, verteilt
auf zwei Jahre;

f) g) Finanzierungshilfe bei der Ausstattung der Lehrwerkstatten.

Der kantonale Berufsbildungsfonds unterstiitzt auch weiterhin die Berufs- und Ausbildungsmesse mit Fr.
100 000.—, zuzlglich der Kosten fir die Sténde der anwesenden Verbdnde mit Gber Fr. 100 000.— sowie das
Berufsschaufenster mit einem Betrag von Fr. 10 000.-.

4.1.4 Erlauterungen zu den verschiedenen Uberbetrieblichen Kursen

Die Leistungen des Fonds wurden auch dieses Jahr hauptsachlich auf die drei verschiedenen Arten von
Uberbetrieblichen Kursen aufgeteilt. Dariiber hinaus wird fiir die Kurse nach Art. 32 finanzielle Unterstiitzung
gewahrt.

a) Uberbetriebliche Kurse an den Berufsfachschulen Brig, Sitten und Martinach (UK 1)
Diese Kurse wurden in den Lehrwerkstdtten der kantonalen Berufsfachschulen durchgefiihrt und
umfassten rund 37725 UK-Tage.

Der Staat Wallis stellt einen Pauschalbetrag von Fr. 89.— pro Lehrling und Tag in Rechnung. Der
Fonds vergiitet dem Kanton die entsprechenden Betrage direkt.

b) Uberbetriebliche Kurse ausserhalb des Kantons oder ausserhalb der
Berufsfachschulen (UK 2)
Es wurden fiir (iber 50 verschiedene Berufe 25'380 UK-Tage abgehalten.

Gegenwartig enthalt die Tabelle der SBBK einige Berufe, deren Durchschnittskosten pro Tag und
Lernenden noch nicht angepasst wurden, aber im Grossen und Ganzen der Realitét entsprechen.

c) Uberbetriebliche Kurse in den Unternehmen (Industrie) (UK 3)

Diese Uberbetrieblichen Kurse werden hauptsachlich von der Industrie organisiert und finden
betriebsintern statt.

Sie wurden von 2595 Lehrlingen, mehrheitlich aus den Berufen Chemie- und Pharmatechnologe/-
technologin, Polymechaniker/-in und Automatiker/-in besucht. Die Betrage Tag/Lernender liegen je
nach Beruf zwischen Fr. 270.— und Fr. 450.—. Infolge der Ubernahme der Verwaltung der
Berufsbildungszentren von Monthey und Chippis durch den Kanton sind seit zwei Jahren nur noch
die Lernenden der Lonza AG Ubrig.

4.1.5 Informationspolitik

Die Verwaltungskommission hat sich auch dieses Jahr dafiir eingesetzt, den Fonds Uber diverse Beitrage in
den kantonalen Medien bekannter zu machen. Daflir wurden die traditionellen Informationskandle
(Printmedien, Internet, Rundschreiben, Radio usw.) genutzt.



5. JAHRESRECHNUNG 2023

Im Folgenden wird die von der Kommission im August 2024 genehmigte Jahresrechnung 2024 prasentiert:

6.1  Bilanz per 31. Dezember 2024

Posten Jahresrechnung Jahresrechnung 2023
2024
Fr. Fr.

AKTIVEN

) 8'789'387.74 8'922'548.36
UMLAUFVERMOGEN
WKB-Konto A 0882.67.60 6’292'416.45 6’211'405.75
Sparkonto Credit Suisse 1 526'176.44 524'881.96
Sparkonto Credit Suisse 2 500'000.00 500’000.00
Debitoren 192'251.85 0.00
Eidg. Steuerverwaltung
(Verrechnungssteuer) 1965.10 1225.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1'276'577.90 1’685'035.65
Total Aktiven 8'789'387.74 8'922'548.36
PASSIVEN
Kurzfristige Verbindlichkeiten -5'219'058.40 -5'743'864.00
Passive Rechnungsabgrenzungen -5'037'958.40 -5'743'864.00
Provision Berufsmesse -181'100.00 0.00
EIGENKAPITAL -3'570'329.34 -3'178'684.36
Reglement Lehrwerkstatten -200°000.00 -100’000.00
Kapital -3'078'684.36 -3'053'384.16
Jahresgewinn / -verlust -291'644.98 -25'300.20
Total Passiven -8'789'387.74 -8'922'548.36



6.2 Erfolgsrechnung 2024

Posten

Ertrage FAK und Verschiedenes

Beitrage FAK

Ubrige Ertriage

Abzug auf Ertrige
Inkassokosten der FAK
Debitorenverluste

TOTAL ERTRAGE

AUFWAND UK und
Verschiedenes

UK 1(BS) 1)

UK 2 (ausserhalb BS und Kanton) 2)

UK 3 (Grossindustrie) 3)

Artikel 32

Ubernachtungskosten Lernende

Reisespesen Lernende
UK-Veranstalter

Berufsbildner

Jahresrechnung 2024

Fr.

11'607'740.50

11'607'740.50

0.00

-176'622.20

-167'936.85

-8'685.35

11'431'118.30

Fr.

-10’588'662.65

-3'357'526.00

-5'251'420.15

-797'880.80

-1'000.00

-31'937.00

-3'950.00

-338'750.00

-110'600.00

10

Jahresrechnung 2023

Fr.

11'393'272.45

11°390'870.95

2'401.50

-175'956.00

-164'492.90

-11'463.10

11'217°316.45

Fr.

-10’838'379.35

-3'242'982.00

-4'825'639.80

-806'512.70

-6'760.00

-60'176.00

-5'023.00

-335'945.00

-133'400.00



Posten Jahresrechnung 2024 Jahresrechnung 2023

Fr. Fr.
Modell-Lehrgange -29'170.40 -47'107.30
Beteiligung an Bildungsausstattung -89'768.40 -366'103.15
Prifungsgebiihren LAP -561'209.90 -619'246.25
Werbeaufwand (Berufs- und -8'250.00 -154’466.75
Ausbildungsmesse / Verschiedenes)
Beitrage an andere Verbande -7’200.00 -7’200.00
Beitrage an den KWBF 0.00 -227'817.40
Personalaufwand -7'800.10 -6'981.70
Entschadigungen Verwaltungskom. -3’920.00 -4'667.50
Sozialversicherungsaufwand 0.00 0.00
Aufwand Verwaltungskommission -3’880.10 -2'314.20
Betriebskosten -253'882.27 -183'024.80
Sonstiger Aufwand Sekretariat -649.00 -1'363.10
Entschadigung Sekretariat -177'284.00 -176'628.00
(Verwaltungskosten)
Kontrolle und Revision -3'243.00 -3'000.00
Verschiedene Kosten -41.00 0.00
Aufwand Informatik -72'665.27 -2'033.70
TOTAL AUFWAND -10'850'345.02 -11'028'385.85
Ergebnis vor Zinsen und Abschr. 580'773.28 188'930.60
Anpassungen -281'100.00 -100'000.00
Veranderung der Riickstellungen -281'100.00 -100’000.00
Ergebnis vor Steuern und Abgaben 299'673.28 88'930.60
Finanzergebnis 1'915.80 3'302.70
Finanzertrage 2'114.60 3'500.00
Finanzaufwand -198.80 -197.30

11



Posten Jahresrechnung 2024 Jahresrechnung 2023

Jahresergebnis nach Steuern 301'589.08 92'233.30

Betriebliches Nebenergebnis -9'944.10 -66'933.10

Spezialaktionen (SwissSkills / andere) -9'944.10 -66'933.10

JAHRESERGEBNIS 291'644.98 25'300.20
Beilagen:

Das Geschaftsjahr schliesst mit einem Gewinn von Fr. 291'644.98.

Das verfilighare Kapital betragt Ende 2024 Fr. 3'370'329.34.—.

*Der KBBF ist fiir die Einziehung der Beitrége der Selbststdndigen und deren Uberweisung an den
KWBF zustandig; fir diese Einziehungsleistung erhebt er keine Gebiihren. Da dieser Betrag streng
genommen keine Ausgabe des KBBF darstellt, ist es nicht sinnvoll, ihn unter den Ausgaben bzw.
Ertrégen auszuweisen. Daher wird dieser Betrag nun in einem Kontokorrentkonto in der Bilanz

ausgewiesen; dieses Konto weist in der Regel am Ende jedes Geschaftsjahres einen Saldo von null
auf, da die eingezogenen Betrage im selben Geschaftsjahr an den KWBF weitergeleitet werden.

12



6. BUDGET 2025

Im Folgenden wird die durch die Kommission im Februar 2025 genehmigte Jahresrechnung 2025 vorgelegt:

Posten Jahresrechnung 2024 Budget 2025
Fr. Fr.
Ertrage FAK und Verschiedenes 11'607'699.50 11'500°000.00
Beitrage FAK 11'607'740.50 11'500'000.00
Ubrige Ertrage -41.00 0.00
Abzug auf Ertrage -176'622.20 -197'000.00
Inkassokosten der FAK -167'936.85 -190'000.00
Debitorenverluste -8'685.35 -7'000.00
TOTAL ERTRAGE 11'431'077.30 11'303'000.00
Fr. Fr.
AUFWAND UK und Verschiedenes -10’659'612.35 -11'052’700.00
UK 1(BS)1) -3'357'526.00 -3'500'000.00
UK 2 (ausserhalb BS und Kanton) 2) -5'212'069.85 -5230’000.00
UK 3 (Grossindustrie) 3) -797'880.80 -820'000.00
Artikel 32 -1'000.00 -10’000.00
Ubernachtungskosten Lernende -31'937.00 -61'000.00
Reisespesen Lernende -3'950.00 -6'500.00
UK-Veranstalter -338'750.00 -350'000.00
Berufsbildner -110'600.00 -120'000.00
Modell-Lehrgange -29'170.40 -48'000.00
Beteiligung an Bildungsausstattung -89'768.40 -100'000.00
13



Posten Jahresrechnung 2024 Budget 2025

Fr. Fr.
Prifungsgebiihren LAP -561'209.90 -600'000.00
Werbeaufwand (Berufs- und -118'550.00 -200'000.00
Ausbildungsmesse / Verschiedenes)
Beitrdage an andere Verbande -7'200.00 -7'200.00
Beitrage an den KWBF 0.00 0.00
Personalaufwand -7'800.10 -8'100.00
Entschadigungen -3’920.00 -5'000.00
Verwaltungskommission
Sozialversicherungsaufwand 0.00 -100.00
Aufwand Verwaltungskommission -3’880.10 -3'000.00
Betriebskosten -253'585.07 201'128.00
Sonstiger Aufwand Sekretariat -649.00 -2'000.00
Entschadigung Sekretariat -177'284.00 -176'628.00
(Verwaltungskosten)
Kontrolle und Revision -3'243.00 -2'500.00
Aufwand Informatik -72'409.07 -20'000.00
TOTAL AUFWAND -10'920'997.52 -11'261'928.00
Ergebnis vor Zinsen und 510'079.78 41'072.00
Abschreibungen
Anpassungen -100'000.00 -100'000.00
Veranderung der Riickstellungen -100 000.00 -100 000.00
Ergebnis vor Steuern und Abgaben 88 930.60 189 072.00
Finanzergebnis 1'915.80 1'500.00
Finanzertrage 2'114.60 2’500.00
Finanzaufwand -198.80 --1'000.00
Jahresergebnis nach Steuern 411'995.58 -57'428.00

14



Posten Jahresrechnung 2024

Fr.
Betriebliches Nebenergebnis -80'744.10
Spezialaktionen (SwissSkills + weitere) -80'744.10
JAHRESERGEBNIS 331'251.48

15

Budget 2025
Fr.
0.00
-0.00

-57'428.00



7. STATISTIKEN

Aufteilung der Lernenden auf die verschiedenen
Branchen

WCIE1(EP) MCIE2(horsEPetCanton) mCIE 3 (industries)

Aufteilung der UK auf die verschiedenen Sektoren

BCIE1(EP) mCIE2(horsEPetCanton) mCIE 3 (industries)
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Entwicklung der Ausgaben fiir die
tiberbetrieblichen Kurse

6'000'000.00
5'000'000.00
2021
2022 4'000'000.00
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2024 3'000'000.00
2'000'000.00
1'000'000.00
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CIEI CIE 2 CIE3
Herkunft der Uberweisungen der
Familienausgleichskassen an den KBBF
8'000'000.00
7'000'000.00
6'000'000.00
5'000'000.00
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Primaire Secondaire Tertiaire Interprof.
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Entwicklung der Beitrage an den KBBF

14'000'000.00
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8. SCHLUSSGEDANKEN

Strategisches Instrument im Dienste der Berufsbildung und der Walliser Wirtschaft

Der Kantonaler Berufsbildungsfonds (KBBF) stellt ein strategisches Instrument dar, um die
wirtschaftliche Entwicklung des Wallis zu unterstlitzen — zu einer Zeit, in der die Frage des Nachwuchses
und der Unternehmensnachfolge in vielen Branchen zunehmend dringlich  wird.
Ein solider Fonds, der in der Lage ist, seine Verpflichtungen zu erfiillen — wovon (iber 95 % direkt der
Finanzierung der Uberbetrieblichen Kurse (UK) gewidmet sind — ist eine wesentliche Voraussetzung,
um eine wirksame Unterstiitzung der Ausbildungsbetriebe zu gewahrleisten. Im Berichtsjahr stieg die
Zahl der Lernenden im Vergleich zu 2023 um 2 %, wahrend die Anzahl der verglteten Kurstage um
3,2 % zunahm. Dieser Trend bestdtigt die Zunahme der Kurstage pro Ausbildung.

Die Geschaftsprifungskommission achtet darauf, dass die Mittel des Fonds sorgfaltig und
verantwortungsvoll verwendet werden, im Einklang mit der geltenden Gesetzgebung und deren Geist.
Diese Verantwortung erfordert eine standige Aufmerksamkeit gegeniber den Kosten und den
Finanzierungsmodalitaten.

In diesem Zusammenhang stellt die Mdglichkeit, den Beitragssatz anzupassen — die im Rahmen einer
gesetzlichen Revision bis Ende des Jahres eingefiihrt werden sollte - ein wichtiges
Steuerungsinstrument fiir die langfristige Planung dar. Die Kommission ist jedoch der Auffassung, dass
dieses Instrument nur mit gréBter Zurlickhaltung eingesetzt werden darf. Fiir die Rechnungsjahre 2025
und 2026 wird keine Beitragserhdhung notwendig sein.

Um den strukturellen Anstieg der UK-Kosten einzuddmmen und inflationdre Entwicklungen zu
vermeiden, ist es entscheidend, dass die kantonalen Berufsverbande innerhalb ihrer nationalen
Dachorganisationen eine aktive Rolle spielen, indem sie pragmatische und effiziente Ldsungen
vertreten. Zudem bleibt die enge Partnerschaft mit dem Amt flir Berufsbildung eine tragende Saule
unseres Handelns: Sie ermdglicht die gemeinsame Erarbeitung von Antworten, die den Bedurfnissen
der Unternehmen und der Lernenden gerecht werden.

In den kommenden Jahren werden sich den Akteuren der Berufsbildung zweifellos neue
Herausforderungen stellen. Doch mit Engagement und Entschlossenheit werden wir sie meistern — im
Dienste unserer Jugend, unserer Wirtschaft und unseres Kantons.

Abschliessend mochte ich unserem Prasidenten, Herrn Steve Delasoie, sowie allen Mitgliedern der
Geschaftsprifungskommission fir ihren Einsatz und ihre Fachkompetenz meinen aufrichtigen Dank
aussprechen. Mein Dank gilt ebenfalls dem Amt fiir Berufsbildung flr die Qualitat des Dialogs, den wir
pflegen. Ein besonderer Dank geht schlielich an Frau Laure Moos, eine wahre Stitze des FCFP, deren
fundierte Kenntnis der Funktionsweise des Fonds einen wertvollen Gewinn fiir unsere Institution
darstellt.

David Genolet
rivalter
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T DER REVISIONSSTELLE

NOFIVAL

P fiduciaire et révision

RAPPORT DE L'AUDITEUR SUR L'EXAMEN SUCCINCT
A L'ASSEMBLEE GENERALE

POUR LES ETATS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE 2024

DU FONDS EN FAVEUR DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Confarmérment au mandat gui nous a & confic, nous avons procdaé 3 un eamen succinct des als linanciers
{bilan et compte de résultat et annexe) du Fonds en faveur de la formation professionnelle pour Pexercice
arrété au 31 décembre 2024.

Ces états financiers relbvent de la responsabilité de la commission de gestion et de Padiminstration du fonds,
alors que notre responsabilitd consiste a dmettre un rapport sur ces atats financiers sur la base de notre
EXAMEnN SUCCinct.

Mous avans effectué notre examen succinct selon la Morme d'audit Suisse 910 Review {examen succinet).
Cette norme requiert que I"exarmen succinct soit planifié e réalisé en ve d'oblenin une assurance modénée que
les états financiers ne comportent pas d'anomalie significative. Un examen succinct compte assentiellement
des entretiens avec le personnel de la société et des procddures analytiques appliquées aux données
financiéres des états financiers. I fournit gdone un niveau d'assurance maing lewd qu'un audit. Mous avens
effectud wne review e non un audit el, en ConsSEqUEnce, Nous N'exprimons dons pas J"apinion d'audit,

Nos investigations ont montré que le niveau des fonds propres ne respecte pas "art. 18 al. 2 da la Loi sur le
fonds cantonal en faveur la formation professionnelle (du 17 juin 20051 1y est stipulé qu'en cas d'sxcédents, k2
fonds peut constituer une résene de 20 8 30 pour cent des contributions anneelles, O, les fonds propres, ¥
cormpris les provisions Salon des métiers et Alaliers-ooole, sélbvent & 32.32% des contributions facturdes en
2024, ce gui représente un excéddent de réserves de CHF 265°000.-, en chiffres ronds.

Sur la base de notre examen seccingt, et 3 Mexception de ce qui vient d'&tre voqué ci-dessus, Nous n'avens

pas relews de faits dont nous devrions conelure que les ¢ats inanciers ne correspondent pas & [a ki suisse oL &
la L sur e fonds cantonal en faveur la farmation professionnelle du cantan du Valais.

Sion, le 14 uillet 2025

NOFIVAL SA

P
Gastan Brigante Mathias Pellaud
Révigaur apréd Révisaur agrée
Ridviseir responsable

Rue des Cédres 10 027 327 30 30 riouciaire | suisss [Ty EXPERT
CP 478 sian@nefval.ch 5= SUIS5E
1951 Sion wwrw.nafival.ch



10. SEKRETARIAT

AMCAB:

KBBF
KANTONALER BERUFSBILDUNGSFONDS
Rue de la Dixence 20 — PF — 1951 Sitten

T: 027/327 51 05
M: info@fcfp-kbbf.ch

KONTAKTE:
David Genolet Laure Moos
Verwalter Sekretarin/Adjunktin
T: +41(0)27 327 51 05 T: +41(0)27 327 51 05
M: info@fcfp-kbbf.ch M: info@fcfp-kbbf.ch
LAGEPLAN:
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BESUCHEN SIE UNSERE WEBSITE

HTTPS://WWW.FCFP-KBBF.CH

CHP-KBLGE

uliel suz e liepr Ses 108 flallfioes

SOWIE DIE PLATTFORMEN FINCIE UND FINCIE TRANSPORTS

HTTPS:/ /WWW.FINCIE.CH

INCIE : Financement des Cours Interentreprises
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https://www.fincie.ch/

KANTONALER
BERUFSBILDUNGSFONDS
RUE DE LA DIXENCE 20
POSTFACH

1951 SITTEN

T: 027/327 51 05
F: 027/327 51 80
M: info@fcfp-kbbf.ch



